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ANUNT

Avind 1n vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completirile ulterioare,

in baza exceptiilor previzute de art. IT din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

in conformitate cu prevederile Hotardrii nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare,

PRIMARIA MUNICIPIULUI DOROHOIL, JUDETUL BOTOSANI,
anuntd organizarea si desfisurarea urmiitorului concurs de recrutare pentru o functie publici de
executie;
»  consilier, clasa 1, grad profesional asistent, la Compartimentul Investitii, din subordinea
Serviciului Investitii, Achizitii Publice, din cadrul Directiei Tehnice, din Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Dorohoi, judetul Botogani, cu raporturi de serviciu pe perioada nedeterminata
si durata normala a timpului de munci de 8 ore/zi, 40 ore/siptimini.
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PROBELE STABILITE /CALENDARUL DESFASURARII:

a) locul de desfisurare a concursului ; Primiria Municipiului Dorohoi, strada Grigore Ghica, nr.34,
judetul Botosani.
b) proba scrisa : 13.01.2022, ora 10:00;
¢) proba interviu : in termen de maxim cinci zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
d) depunerea dosarelor: in perioada 13.12.2021-03.01.2022, 1a sediul Primariei Municipiului Dorohoi din
strada Grigore Ghica, nr.34, la Compartimentul Resurse Umane, la doamna Carmen Gavriliu, consilier,
clasa I, grad profesional  superior, telefon/fax: 0231611301, 0231610133, e-mail:
primariadorohoi@primariadorohoi.ro sau carmen.gavriliu@primariadorohoi.ro.
e) selectia dosarelor : in termen de maxim cinci zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor,

DOSARUL DE CONCURS

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de Inscriere (de la Compartimentul Resurse Umane sau de pe site-ul institutiei);
b} curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii si ale altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si
perfectionari;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiitor
necesare exercitirii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a
candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile §i completérile
ulterioare;
f) copia carnetului de munci si a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitale pentru ocuparea postului/funcfiel sau pentru
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exercitarea profesiei; (modelul de adeverinta se pune la dispozitie de catre Compartimentul Resurse-
Umane, sau se poate gisi pe site-ul institutiet, la sectivnea formulare de concurs),
g) copia adeverintei care atestd starea de sdnétate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului,
h)cazierul judiciar;
1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifica.

MENTIUNI:
(1) Adeverinele care au un alt format decdt cel pus la dispozitie de Compartimentul Resurse Umane
trebuie s cuprindi elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D la OUG nr.57/2019 si din care sa
rezulte cel puiin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulati, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.
(2) Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitat1, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atesta starea de sdnitate trebuie Tnsotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(3) Copiile de pe actele depuse la dosarul de concurs, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
prad de handicap, daci este cazul, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) (cazierul judiciar) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicid competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurdrii
concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitid expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta, extrasul de pe cazieru! judiciar se
solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
(5) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi (dacé este cazul), poate inainta comisiei
de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

.....

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

CONDITIILE GENERALE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE

Poate ocupa o funciie publica persoana care indeplineste conditiile stabilite la art.465 din OUG
nr.57/2019, respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris i vorbit:
¢) are véarsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical si exercite 0 functie publicd. Atestarea stérii de sanatate se face pe
bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functie
publice;
¢) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
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h) nu a .i.‘o§;t condamnatd pentru siivirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritati, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functici
publice, cu excepiia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i} nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
exccutarea cdreia a savArsit fapta, prin hotarare judecatoreascid definitivi, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securiti{ii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici.

CONDITIILE SPECIFICE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS
Pentru a participa la concursul de recrutare in functia publicd de executie de consilier, clasa [, gradul
profesional debutant, candidatul trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii specifice:

- sd aibd studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti, in
domeniul fundamental - Stiinte ingineresti, domeniul de studii universitare - Inginerie civild si instalatii,
domeniul de licentd - Inginerie civili, Ingineria instalatiilor, specializarea : Constructii civile,
industriale si agricole; Cai ferate, drumuri si poduri; Amenajiri si constructii hidrotehnice;
Constructii pentru sisteme de aplimentiiri cu apa si canaliziri; Inginerie civild; Inginerie urbani si
dezvoltare regionald; Drumuri, poduri i infrastructuri militare; Instalatii pentru constructii.

- sd aibd vechime de 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de
consilier, clasa I, gradul profesional asistent.

- 54 detind cunogtinte de operare/programare pe calculator nivel de bazi: Office, ArchiCad,
AutoCad, dovedite prin documente (diploma de licentid si suplimentul la diplomi, certificat de
calificare/absolvire si suplimentul descriptiv al certificatului de calificare/absolvire, certificat de
competente profesionale si suplimentul descriptiv al acestuia).

- si detind cunostinte de limba englezi de nivel mediu, dovedite prin documente (diploma de
licenta si suplimentul la diplomai, certificat de calificare/absolvire si suplimentul descriptiv al
certificatului de calificare/absolvire, certificat de competente profesionale si suplimentul descriptiv
al acestuia, certificat de competente lingvistice).

ANEXE:

- bibliografia/tematica stabilite de conducdtorul instituiei publice organizatoare a concursului, la
propuncrea compartimentelor de specialitate.

- fisa postului - consilier, clasa I, gradul profesional asistent.

IMPORTANT!!
Conform prevederilor art. 67! Hotarirea nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare,
nafisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutioniirii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-
se numirul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare candidat”.

Anunt publicat In data de 13.12.2021.

PRIMAR, COMP. RESURSE UMANE,



